
株式会社 会津工場

特殊鋳造「Hプロセス工法」を用いて、主に自動

車関連の鉄鋳物部品の製造を行っております。

就職活動には、自己分析・自身の長所を見定めて理

解したうえで面接等に臨めばいいと思います。

又、外からはわからないことが多いので、企業見学

などの現場の雰囲気を味わうこともお勧めします。

工程の管理及びシステム管理業務

募集概要

採用担当者からのメッセージ

業務内容

入社の決め手 就活生へのエール

システム管理

工場見学の際、外国人も働いている事を知り、

私の知識・日本語能力を使って仕事ができる

環境であると感じ入社を決めました。

私はこの会津工場に出会い、働くことの楽

しさを知りました。一緒に頑張れる仲間が

いるから、社会人って面白いです。皆さん

も会社に入って下さい、自分にピッタリの

運命の会社を見つけてください。働いた分

だけ素敵な出会いが増えるので頑張ってく

ださい。

先輩社員からのメッセージ

会社のココを見て

入社1年目

ネパール出身

福島県南会津郡只見町大字二軒在家字上タモ721-1

0241-86-2553

企業データ

製造業

只見町・南会津町

総合職(工程管理、システム管理）

現場初期教育中

〒968-0605

採用担当者：統括本部長 横田雄司

大学院

大学 201,000円

短期大学 186,000円

高等専門学校

専修学校

職業大 186,000円

勤務地

募集予定職種

仕事内容

賃金
※定額的に支払われる手当や固定残業代を含む場合があります。

1975年1月1日

設立

119日
年間休日

30人

過去３年間の新卒等採用者数

10人

過去３年間の新卒等離職者数

健康保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険

福利厚生

260,000万円
売上高

4,800万円
資本金

従業員数

11日
平均有給消化日数

39

会津

SDGsの取組み

目標7：社内の照明のＬED化。目標8：システムに

よる業務の効率化。目標9：ＤＸ推進。

目標12：不良の改善。

男性：123人 女性：37人

160人

ブースNo


